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Godkendelse af dagsorden

Indstilling: Bestyrelsen godkender dagsordenen.

Referat: Formanden gnskede behandlet et ekstra punkt pa dagsordenen omkring
Kommissorium (lukket punkt) til behandling efter vedtagter. Bestyrelsen godkendte
herefter dagsordenen.

Godkendelse af referater

Bestyrelsen har afholdt mgder henholdsvis den 2. december 2022, 7. februar 2023 samt 10.
februar 2023.

Indstilling: Bestyrelsen godkender referater samt underskriver ved formanden.

Referat: Bestyrelsen godkendte referater. Disse underskrives efterfelgende af
formand.

Bestyrelsen valgte herefter John Olsen som dirigent.

Formanden orienterer
Formand orienterer herunder tavshedspligt for medlemmer af BESTYRELSEN.

Referat: Tavshedspligten blev gennemgaet eftersom nyt bestyrelsesmedlem er
indtradt. Orientering til egne afdelingsbestyrelser ma ikke gives forend referater er
godkendt, ligesom der ikke ma orienteres om lukkede punkter. @nsker man, at oplyse
egen afdelingsbestyrelse om noget sarligt, aftales dette med formand alternativt DAB.

Der kommunikeres ikke pa facebook, derfor er bestyrelsen passive pa siden. Safremt
man har gnsker om droftelse i organisationsbestyrelsesregi kan man kontakte
formanden pa privat mail. Kontaktformularen pa IB hjemmesiden er til beboere.

Der er endvidere oprettet sikker postkasse til samtlige afdelingsbestyrelser og
organisationsbestyrelsen. Disse er koblet til kontaktformularen pa www.

Orientering omkring formand- naestformandsmeoade, der aflyses denne gang, idet der
ikke har vaeret nogen gnsker til droftelser bortset fra punkter fra Bjarne. Dette er dog
punkter som er egnet til, at vende i repraesentantskabet. Neste formand-
nastformandsmeade finder sted 6 uger (uge 23) efter naeeste samdriftsmade, som
afholdes den 27. april 2023.

Formand/naestformandsmoderne er afdelingsbestyrelsernes mader, hvori hensigten
er, at kunne fa sparring fra kollegaer. Organisationsbestyrelsen fungerer som
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3. marts 2023

Referent, mgdeindkalder mm. hertil. Organisationsbestyrelsen vil bista med
nodvendige informationer.

Bestyrelsen tog ovennavnte til efterretning.

Beslutning om fysiske arbejdsforhold/velfaerdsforanstaltninger i

henhold til arbejdsmiljgrapport. (Bilag a)

Bestyrelsen har modtaget en rapport om arbejdsmiljgforholdene for driften, hvor der peges
pa en raekke fysiske velfeerdsforhold, der ikke lever op til lovkrav.

Bestyrelsen fik forelagt en arbejdsmiljgrapport, udarbejdet af DABs arbejdsmiljgleder pa sit
mg@de den 2. december 2022. Bestyrelsen gnskede at inddrage afdelingsbestyrelsen i
Stenbjerggard i forhold til udvidelse af driftslokalerne, idet Stenbjerggard ejer Glashuset.

Efterfalgende har punktet vaeret pa samdriftsmadet den 26. januar 2023, hvor der blev
orienteret om plan og gkonomi for at overholde arbejdsmiljgbetingelserne. BESTYRELSEN
formand oplyste til samdriftsmgdet, at dette er en bunden opgave. Som bilag vedheaeftes
rapport fra arbejdsmiljgleder, samt gkonomien for ombygning og udvidelse. Rapport og
ombygning blev taget til efterretning.

Afdelingsbestyrelsen i Stenbjerggard fastholdte dog, at de enskede at orientere hele
afdelingsbestyrelsen pa deres eget made den 7. februar 2023. Efterfglgende er formanden
vendt tilbage, at afdelingsbestyrelsen har accepteret udvidelse af lokalerne som foreslaet.

Afdelingsbestyrelsen gnsker dog at genforhandle betingelserne for den fastsatte husleje
ligesom man gnsker trappearealet og indgangspartiet males med. Da huslejen i farste
omgang blev fastsat blev det besluttet, at laneydelserne for Glashuset skulle deles i en
fordelingsnggle. Der udover kommer fordeling af drift i form af vand, varme, el samt gvrig
vedligeholdelse. Imidlertid har afdelingen afdraget en del af sine lan i Glashuset med 6. mill
kr., hvilket reducerer laneydelserne. Afdelingsbestyrelsen ser derfor, at der fastseettes en
anden huslejeberegning, som tilgodeser afdeling Stenbjerggard.

Arbejdet med ombygning seettes nu igang efter aftale.

DAB kommer med opleeg til huslejeberegning samt kvm. for 2023 til fremlaeggelse og
godkendelse for henholdsvis afdelingsbestyrelsen i Stenbjerggard samt bestyrelsen.

Indstilling: Bestyrelsen godkender processen samt tager gvrige ovennaevnte til efterretning.

Referat: Bestyrelsen godkendte processen samt tog evrige ovennavnte til
efterretning.
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6)

7)

8)

Bestyrelsesmgde den
3. marts 2023

Orientering om personaleforhold (lukket punkt) Bilag b

Orientering om ansaettelse af Cafémedarbejder Glashuset (Lukket
punkt)

Drgftelse om bestyrelseseminar

Organisationsbestyrelsen gnsker at selskabet afholder et bestyrelseseminar.

Pa Bestyrelsens made afholdt den 10. februar 2023 blev nedsat et udvalg bestaende af John
Olsen, Johnny Jensen og Maria Bundtofte.

Indstilling: Bestyrelsen drgfter forslag og gnsker til indhold.

Referat: MB oplyste, at seminaret er taenkt faciliteret af selskabet med deltagelse af
DAB, sarligt Michael Wulff fra DAB fallesskaber er et godt emne.

Bestyrelsen gnske, at afdelingsbestyrelserne er mere synlige og onsker et storre
ansvar og faellesskab for faelles fremdrift.

Seminaret er taenkt afholdt efter repraesentantskabsmodet og afdelingsmaderne
(ultimo oktober).

Bestyrelsen afventer udvalgets arbejde.

Forste behandling af vedtaegter ASG-2022-11907 (bilag c eftersendes)

Pa organisationsbestyrelsens mgde den 24. juni 2022 blev der nedsat et udvalg bestaende
af Maria Bundtofte, Susan Schumann samt Birgit Nielsen.

Formalet med udvalget er, at opdatere selskabets vedtaegter, sa de er svarende til
normalvedteegterne i den almene lovgivning.

Udvalget har udarbejdet udkast til nye vedtaegter til behandling pa bestyrelsens mgde.

Ishgj Kommune har i mail af den 26. januar 2023 godkendt selskabets nuvaerende
vedtaegter, dog med lille forbehold.

Se svar indsat:
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9)

Bestyrelsesmgde den
3. marts 2023

Ishgj Kommune godkender hermed vedtaegter for Ishgj Boligselskab, med det forbehold at
vedtaegterne bliver opdateret i henhold til normalvedteegterne i 2023 jfr. nedenstaende mail
og efterfalgende godkendt af Ishgj Kommune.

AEndring af vedtaegter besluttet den 25. juni 2020 § 11 skal efterfalgende tilrettes sa teksten
er enslydende med vedtagelsen (punktum og personen) skal tilfgjes i andet sidste afsnit.

DAB har i mail oplyst, at selskabet gnsker at opdatere sine vedteegter iht.
normalvedtaegterne. Ligeledes har DAB oplyst, at nuvaerende vedtaegter kun findes i et PDF
format, og Kommunen accepterede at rettelsen indarbejdes i kommende vedtaegt.

Indstilling: Bestyrelsen tager ovennaevnte til efterretning og afventer udvalgets arbejde.

Referat: Bestyrelsen fik pa mgdet omdelt forste udkast til vedtegter. Medlemmerne
bedes gennemlaese samt kommentere udspillet til naeste ekstraordinare made, som er
berammet 19. april. Til dette mode forventes bestyrelsen at kunne indga dialog og
droftelse samt tilretning af udkastet, saledes at dette kan fremsendes til DABs
juridiske afdeling. Vedtagterne forventes, at kunne komme til endelig behandling d.2.
juni 2023.

NYT PUNKT - Kommissorium for lukket arbejdsgruppe (LUKKET
PUNKT)

10) Drgftelse om boligsociale tiltag

Afdeling Stenbjerggard er blevet genudpeget som forebyggelsesomrade, se igvrigt punkt 11.
Hvad ggr Stenbjerggard / selskabet for at Iafte ansvaret i forhold til boligsociale tiltag.
Indstilling: Bestyrelsen drgfter muligheder og ansvar.

Referat: MB oplyste, at sagen mod Stenbjerggard med krav fra AAB om betaling pa
204.000 kr. for nogle ferieboliger, som var bestilt via tidligere projektmedarbejder i
HHP ma anses for lukket. DAB har afvist betalingen med henvisning til at faktura var
stilet til AAB ligesom faktura var 1 ar gammel og dermed ansas for uvedkommende for
Stenbjerggard.

MB oplyste, at Ishgj Boligselskab med ansattelse af den administrative medarbejder
har gjort sit for at stotte op omkring boligsociale tiltag.

Imidlertid afventes initiativer fra afdelingsbestyrelsen i Stenbjerggard i forhold til
boligsociale tiltag.
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11) Orientering om Vejledparken/Stenbjerggard er blevet genudpeget

som forebyggelsesomrade

Vejleaparken og herunder Stenbjerggard er ligesom sidste ar at finde pa regeringens
forebyggelsesomrade listen.

Listeplaceringen beregnes ud fra 1-3 ar gamle tal, sa de eendringer, der er sket i
boligomradet inden for det sidste ar, vil ikke veere afspejlet i placeringen.

Hvilke kriterier ggr at en afdeling er et forebyggelsesomrade?

Forebyggelsesomrader omfatter almene boligomrader med mindst 1.000 beboere, hvor
andelen af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande overstiger 30 pct., og hvor
mindst to af felgende fire kriterier er opfyldt:

e Andelen af beboere i alderen 18-64 ar, der er uden tilknytning til arbejdsmarked eller
uddannelse, overstiger 30 pct. (toarigt gennemsnit)

¢ Andelen af beboere demt for overtreedelse af straffeloven, vabenloven eller lov om
euforiserende stoffer udger mindst 2 gange landsgennemsnittet (toarigt gennemsnit)

e Andelen af beboere i alderen 30-59 ar, der alene har en grunduddannelse, overstiger
60 pct. af samtlige beboere i samme aldersgruppe.

e Den gennemsnitlige bruttoindkomst for skattepligtige i alderen 15-64 ar i omradet
(eksklusive uddannelsess@gende) er mindre end 65 pct. af den gennemsnitlige
bruttoindkomst for samme gruppe i regionen.

Hvilke kriterier opfylder Vejleaparken?

AAB afd. 55 og Stenbjerggard bliver malt pa som det samlede boligomrade Vejleaparken
med 4.873 beboere pr. 1. januar 2022. Vejleaparken har 56,2 % indvandre og efterkommere
med ikke vestlig baggrund og opfylder kriterie 2, 3 og 4.

Andel 1: Andel 3: Andel 4: Gns.
indvandre og | beboere uden | beboere kun | Indkomst ifht.
efterkommere | for arb. m. regionen.
med ikke marked grundskole
vestlig uddannelse
baggrund
Graenseveerdi: | > 30 % > 30 % > 60 % <65 %
1. jan 2022 Ar 2020-21 1. jan 2022 Ar 2021
Vejleaparkeni | 56,2 % 26,0 % 63,5 % 58,4 %
ar
Vejleaparken 56,1 % 25,6 % 64,5 % 58,9 %
sidste ar
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Krav og muligheder i forebyggelsesomrader

At blive udpeget til et forebyggelsesomrade medfarer en raekke krav til boligafdelingerne og
ogsa nogle muligheder.

Kravene omhandler selskabets udlejning. | forebyggelsesomrader skal kommunen indfere
seerlige regler for fleksibel udlejning; med fortrinsret til boligsggende i uddannelse og
beskeaeftigelse. Den obligatorisk fleksible udlejning gaelder bade for interne og eksterne
indflytninger. Herudover skal kommunen anvise efter seerligt stramme anvisnings regler.
Afdelingens udlejningssituation er uddybet nedenfor.

At veere et forebyggelsesomrade giver endvidere mulighed for strategisk nedrivning af boliger
pa baggrund af boligsociale udfordringer. Dette er pa ingen made et krav, men blot et
mulighed.

Herudover kan kommunalbestyrelsen give almene boligorganisationer pabud om at
ivaerksaette indsatser i forebyggelsesomrader herunder indsatser mod dannelse af
parallelsamfund. Dette kan f.eks. veere renoveringer og infrastrukturaendringer.

Udlejning og anvisning i Stenbjerggard

Ishgj Boligselskab har behandlet og vedtaget en raekke gnsker til 2endringer i
samarbejdsaftalen med Ishgj kommune. Dette foreligger der for naervaerende ikke noget nyt
om.

Initiativet i forbindelse med udpegningen som forebyggelsesomrade ligger hos kommunen,
der har mulighed for ensidigt at fastsaette nye, konkrete, fleksible udlejningsregler for
Stenbjerggard. Regler, der lzegger sig op ad de neevnte kriterier for forebyggelsesomrader —
med henblik pa at fa afdelingen af listen som forebyggelsesomrade.

Kommunen har i denne forbindelse meldt ud, at alle interne flytninger til Stenbjerggard skal
godkendes af kommunen fgr indgaelse af lejekontrakt. Dette har tidligere veeret droftet i
bestyrelsen, der har taget det til efterretning.

Indstilling: Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Referat: SS spurgte ind til tal for kun Stenbjerggard. MTJ lovede at indszette tal med
referatet:

Indsat:

Opdaterede tal kun for Stenbjerggard. De tal som indgar i den samlede placering som
Vejleaparken fik 1. dec. 2022. De ser ud som vist i nederste linje.
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Andel 1: Andel 2: Antal 3: Andel 4: Gns.
indvandre og | beboere uden | dgmte i beboere kun m. | Indkomst
efterkommere | for arb. afdelingen. | grundskole ifht.
med ikke marked uddannelse regionen.
vestlig
baggrund
Greenseveerd > 30 % > 30 % > 1,45 % > 60 % <65 %
i:
1. jan 2022 Ar2020-21 | Ar 2020-21 1. jan 2022 Ar 2021
Vejledparken 56,2 % 26,0 % 1,95 % 63,5 % 58,4 %
(AAB + IB)
4.873
beboere pr.
1. januar
2022
Stenbjerggar 56,0 % 28,9% 2,25 % 62,1 % 60,0 %
d
(dvs. kun IB)
770 beboere
pr. 1. januar
2022

Stenbjerggard ligger lidt hgjere pa andel af arbejdslgse og antal domte end omradet
generelt. Til gengaeld er der lidt feerre kun med grundskoleuddannelse og
gennemsnitindkomsten er lidt hajere end omradet generellt.

Endvidere onskedes det oplyst, hvad gennemsnitsindkomsten en. Den arlige
gennemsnitlige indkomst for borgere i Region Hovedstaden er 365.100 kr.
Gennemsnitsindkomsten for borgere i Ishgj Kommune var i 2022 273.059 kr.

12) Orientering Stenbjerggards aktiviteter til helhedsplanen for

Vejledparken (overskydende aktivitetsmidler 2017-21)
2022-00998

ASG-

DAB

Stenbjergard deltager som bekendt i en mindre del af helhedsplanen for Vejleaparken 2021-
25s aktiviteter finansieret via overskydende aktivitetesmidler fra helhedsplanen for 2017-21,
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som Steenbjerggard var fuldt med i. Malt pa boligenheder udger Stenbjerggard ca. 15 % af
Vejleaparken, mens AAB udgar 85 %.

Stenbjerggard deltager i de nedenstaende aktiviteter, som der her er givet en status pa.
Beboerradgiver indsatsen:

Helhedsplanen har en beboerradgiver ansat, der laver opsggende arbejde i Vejleaparken,
1:1 vejledning om gkonomi, jobs@gning, uddannelse, sociale udfordringer mv. og herunder
brobygning til @vrige lokale aktiviteter samt kommunens instanser og tilbud. Beboerradgiver
har aben radgivning i begge afdelinger, i Stenbjerggard er dette pt. i Glashuset i hver onsdag
kl. 13-15 samt den fgrste onsdag i maneden kl. 15-17.

Beboerradgiveren har i sit farste ar foretaget 133 radgivninger siden indsatsens start. Heraf
er 111 radgivninger af beboere i AAB 55 (= 83,5 %), og 22 radgivninger er af beboere i
Stenbjerggard (= 16,5%). 66 unikke beboere har modtaget radgivning af beboerradgiveren.
Heraf bor 54 af beboerne i AAB 55 (= 82 %), og 12 af dem bor i Stenbjerggard (= 18 %).

Beboerradgiveren far kontakt med flere og nye beboere ved opsggende arbejde bl.a. ved
pop-up med kaffe, ture rundt i boligomradet, ved arrangementer og via netvaerk. Den
14.02.23 har der veeret afholdt mgde om, hvordan radgiveren kan komme i kontakt med flere
beboere i Stenbjerggard. Herunder er det ogsa drgftet om tiderne og placeringen i
Glashusets skal eendres.

Beboerradgiveren har endvidere sammen med foreningen Blossom afholdt kursus for kvinder
med anden etnisk baggrund end dansk fra begge afdelinger. Kurset har haft fokus pa, at
forbedre deltagernes dansks sprog, tilbyde et feellesskab samt personlig udvikling.

Beboerradgiveren vil i 2023 ogsa afholde velkomstmgder for nye beboere i Vejleaparken i
samarbejde med afdelingsbestyrelserne. Der planleegges at der afholdes to arligt mgder.
Velkomstmgaderne skal bl.a. give nye beboere en god start i boligomradet og bidrage til social
trivsel via intro til diverse netveerk. Beboerne vil desuden specifikt fa kendskab til
beboerradgiveren, hvilket kan lede til, at de med behov vender tilbage med problematikker,
de gnsker hjeelp til.

CykelVaerestedet:

CykelVeerestedet er eftermiddagstilbud til unge i Vejleaparken. Her kan de komme og leere at
reparere cykel, eller bare haenge ud i vaerkstedet i sammen med den voksne ansatte.
Veerestedet er fysisk placeret i en garage teet ved den rgde varmecentral i AAB 55. Det har
veeret sveert at finde, der rette medarbejder til tilbuddet, men pr. 01.02.2023 er Christian
blevet ansat. Han er ansat gennem Ishgj Ungdomsskole og har endvidere cykelerfaring.
Christian er i fuld gang med at ggre CykelVeerestedet klar med veerktgj og indretning. Planen
er, at veerkstedet abner op for de unge her i foraret.
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Udgifterne til CykelVeaerestedet vil blive deekket ligeligt af AAB afd. 55, Ishgj Ungdomsskole
og overskydende midler fra helhedsplanen 2017-21, men er som naevnt abent for alle unge
fra Vejleaparken, der gnsker at benytte det.

Lasemakker:

Dette er ligeledes et nyt projekt i helhedsplanen, som er i gang med blive opstartet i
samarbejde med Strandsgardensskolen og formentlig ogsa i samarbejde med Aldresagen. |
projektet udpeger Strandgardsskolen indskolingselever med behov for at fa styrket deres
leeselyst og laeseforstaelse. Disse matches med en zldre "leesemakker”, og sammen laver
parret dialogisk laesning. Gruppen af leesemakkere mg@des ca. en gang om ugen pa
Strandgardsskolen i bgrnenes bibliotektimer.

Lommepengejob indsats:

Denne indsats har kart siden 2021 for bagrn og unge fra AAB 55. Fra marts 2023 er indsatsen
blevet tilfart 30.000 kr. af de overskydende aktivitetsmidler, hvilket giver mulighed for, at et
mindre antal bgrn for Stenberggard ogsa har mulighed for at fa et lommepengejob gennem
helhedsplanen.

Et lommepengejobforlgb varer i omkring 5 maneder og malgruppen er unge i alderen 14-15
ar, som ikke pa egen hand kan skaffe og bega sig i et ordineert fritidsjob. Gennem forlgbet
lzerer den unge at varetage et job fx. at mgde til tiden, overholde aftaler samt at forsta lan og
skatteforhold mv. Helhedsplanen har aftaler med lokale virksomheder, som har de unge i
lommepengejobbene, understgttet af helhedsplanen bgrn og unge medarbejdet. | slutningen
af forlgbet guides de unge ogsa til, hvordan man seger et ordinaert fritidsjob.

Lommepengejob har en veldokumenteret positiv effekt pa unges efterfelgende tilknytning til
arbejdsmarkedet, uddannelsessystemet og deres ejerskabsfornemmelse af boligomradet.

Indstilling: Bestyrelsen tager ovennaevnte til efterretning.

Referat: MB oplyste, at hun ikke finder arbejdet med beboerradgivningen
tilfredsstillende i forhold til Stenbjerggard.

MTJ oplyste, at beboerradgiveren vil &ndre sine traffetider i Stenbjerggard, idet
driftskontoret har &ndret sine abningstider pr. 1. marts 2023. Idet Sanne snarligt har 3
ugers ferie, foreslas det, at hun forst starter beboerradgivning igen pr. 17. april 2023.
Forslag er mandage kl. 9.30-11.30. Eftermiddagstider vil Sanne komme tilbage med.

Nar tidspunkter er kommet pa plads, vil Sanne fremsende nye flyers til opslag samt
upload pa hjemmesiden.

BT oplyste, at HHP har en aktivitet naevnt Blossom Room, som er et kursusforigb for
kvinder med minoritetsetnisk baggrund. Det er aftalt, at beboere fra Stenbjerggard kan
deltage ligesom der er aftalt, at udlane Glashuset mandag-onsdag i 3 maneder fra 13.
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marts 2023. MB papeger, at Blossom Room er en del af den nuvarende helhedsplan.
Nzevnte laegger sig op ad beboeraktiviteter, som afdelingsbestyrelsen arbejder med.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

13) Orientering om repraesentation i den boligsociale helhedsplans
bestyrelse ASG-2022-00998

Der har veeret en uenighed i den boligsociale bestyrelse, om hvem der skal repraesentere
Ishgj Boligselskab. Pa bestyrelsesmadet den 28. november 2022 gav AAB udtryk for, at de
ikke fandt det hensigtsmeessigt at JJ var medlem af bestyrelsen. Ishgj kommunen, der
ligeledes sidder i bestyrelsen, forholdte sig neutralt.

DAB og IB forespurgte derfor Landsbyggefonden (LBF) om deres stillingtagen til dette, og de
oplyste fglgende:

Som det er naevnt i LBF’s Regulativ om tilskud til boligsocial indsats §6 stk. 6, skal der
oprettes en organisering: ’(...) med en ansvarlig bestyrelse for gennemfarelse af
helhedsplanen, saledes at en entydig og kompetent ledelse kan sikre koordinering af den
lokale indsats og prioritere pa tveers af alle niveauer og organisationer, herunder
boligorganisationer, boligafdelinger og kommune”.

Det er vigtigt at bemeerke, at bestyrelsen skal have ledelseskompetence mhp. at traeffe de
ngdvendige beslutninger og prioriteringer pa tveers af relevante niveauer og organisationer
(se evt. ogsa LBF’s Vejledning fra juni 2015 her).

LBF oplyste videre, at det herved er den enkelte boligorganisations ansvar at udpege, hvem
de lader sig repraesentere af i den boligsociale bestyrelse herunder sikre, at de(n)
pagaeldende person(er) har den formelle beslutningskompetence.

DAB har pa baggrund at svar fra LBF orienteret AAB, som har taget dette til efterretning. JJ
var inviteret til seneste bestyrelsesmade den 6. februar 2023 og deltager fremover.

Indstilling: Bestyrelsen tager ovennaevnte til efterretning.

Referat: Bestyrelsen tog ovennavnte til efterretning.

14) Orientering om arbejdsmgde efter styringsdialogmgade

Pa styringsdialogmgdet den 15. december 2022 blev det aftalt, at DAB og Ishgj Kommune
afholdte et seerskilt mgde omkring papegede udfordringer, som er anfart i selskabets
revisionsprotokollat for 2021. Arbejdsmgdet mellem Ishgj Kommune som tilsynsfgrende og
DAB blev afholdt den 25. januar 2023.

Fra Ishgj Kommune deltog leder for Byg og Bolig Syeda Anbreen Safdar, specialist Byg og
Bolig Flemming Bie samt specialkonsulent Elsebeth Ditlevsen. Fra DAB deltog
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udlejningschef Dennis M. Christensen, jurist Mike Hansen samt chefkonsulent Marianne
Toftgaard Jensen.

Folgende punkter blev draftet;

1. Parkeringskeelder i Kirkehaven, herunder deklaration om brugen af parkeringsanlaeg i
forbindelse med salg af grund og godkendelse af byggeriet.

DAB orienterede om problematikken omkring sideaktivitet og problemstillingen omkring
ejerforholdet, hvor beboerne betaler for offentlige parkeringspladser.

Det som skal opnas ved den fremadrettede aftale, er for det farste at boligafdelingen
overholder loven/sideaktivitetsbekendtgarelsen. Det er revisor som har papeget, at man
mener, at det nuveerende setup ikke er lovligt. For det andet, sa skal boligafdelingen sikres
bedst muligt gkonomisk, men det er fortsat en forudsaetning at den lgsning vi kommer frem til
er i overensstemmelse med loven, og kan godkendes af revisor.

Det blev aftalt, at DABs juridiske afdeling kommer med et forslag til en konstruktion, der
opfylder lovkrav og fremsender til Kommunen for naermere stillingtagen.

2. Lejeledighed i Solkysten i forbindelse med nyopferelse.

Ishgj Kommune erkendte, at Kommunen ikke har overholdt lovkrav idet Kommunen i skema
A havde kraevet, at Kommunen har 100 % anvisningsret for Ishgj Boligselskab afdeling
Solkysten, men samtidig kraevet at afdelingen heefter for de farste 3 maneders lejeledighed.
Dennis M. Christensen havde udarbejdet en beregning for alle fgrstegangs lejemal, samt
hvor meget DAB vurderer lejetabet belgber sig til. Kommunen er indstillet pa, at tilbagebetale
tabet, men naevnte at man er indstillet pa at betale det halve af det belgb, som blev naevnt.
Safremt dette afvises af Ishgj Boligselskab er Kommunen ngdsaget til at gennemga samtlige
forhold.

3. Samarbejdsaftale omkring udlejning.

DAB har fremsendt udkast godkendt af bestyrelsen til Ishgj Kommune med gnske om nogle
endringer. Kommunen og DAB gennemgik flere af punkterne, og Elsebeth Ditlevsen oplyste,
at hun ville tage sagen med tilbage til byradet.

Endelig blev sagen om risiko for tab af tilgodehavende for nuboende og fraflyttede lejere pa
3.776.000 kr. droftet. Stgrstedelen af tigodehavender tilhgrer afdeling Stenbjerggard. DAB
har ved naermere gennemsyn erfaret, at dette belgb er et reelt tab. Sagen er blevet drgftet
med Landsbyggefonden (LBF) og DAB ved et uformelt made. LBF stillede sig positive
indstillet for at yde stgtte til dette tab. Imidlertid afventes ny lovgivning pa omradet, og forst
nar dette er pa plads, kan DAB sgge pa vegne af Stenbjerggard om stgtte. Indtil da vil
belgbet fortsat fremga som tilgodehavender i regnskabet.

Det blev aftalt, at DAB fremsender en status pa alle naevnte punkter i revisionsprotokollatet til
Kommunens gennemsyn.
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Indstilling: Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Referat: MTJ orienterede omkring maedet med Ishgj Kommune og oplyste, at i forhold
til punkt 2 Lejeledighed i Solkysten drejer tabet sig til 676.570 kr.

Bestyrelsen afviste Ishgj Kommunes forslag, og ensker at Kommunen efterberegner
lejetab og kompenserer afdeling Solkysten det fulde tab.

Bestyrelsen tog ovrige ovennavnte til efterretning.

15) Orientering BL
Formand MB er valgt ind i BLs 9. kreds bestyrelse.

Indstilling: Formanden orienterer om evt. nyt.

Referat: MB oplyste, at hun har deltaget i mede omkring biodiversitet. Der er lagt et
antal brochurer omkring emnet i bestyrelseshuset til fri afbenyttelse.

Bestyrelsen for 9. kreds afholder made den 23. marts 2023 i bestyrelseshuset.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

16) Orientering udsendt siden sidste mgde

Folgende orienteringer er sendt siden sidste made:

1. Orientering om status pa ekstern granskning

2. Konklusion pa gkonomistyring og egenkontrol 2022

. Nyt fra bestyrelsen 26. januar 2023

3
4. God selskabsledelse 10. februar 2023

Indstilling: Bestyrelsen tager orienteringerne til efterretning.

Referat: BT oplyste, at han synes bestyrelsesportalen er meget langsom at arbejde
med. Endvidere kan BT ikke se pkt. 2 konklusion pa gskonomistyring og egenkontrol
2022. MTJ lovede, at fremsende dokumentet sarskilt.

Bestyrelsen tog orienteringerne til efterretning.
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17) Fastlaeggelse af naeste made

Desveerre har DAB ikke veeret opmeerksom pa dette og har fastsat den 20. juni 2023 istedet.
Derfor er Glashuset heller ikke blevet booket korrekt og er derfor optaget pa dagen, ligesom
DAB har lagt andre mgder for denne dato. DAB skal meget beklage fejlen.

Af hensyn til regnskabets feerdigggrelse vil det veere fint at lsegge ma@derne i de sidste to
uger i juni 2023.

Indstilling: Bestyrelsen drgfter mgdedato samt fastlaegger naestekommende mader.

Referat: MB udtrykte staerkt utilfredshed med den glemte magdedato da denne har
vaeret bekendt i et ar.

Bestyrelsen besluttede efterfelgende, at selve regnskabsmgadet afholdes fredag den
16. juni 2023 kl.10 — og reprasentantskabsmgdet afholdes den 20. juni 2023 kl.17.30
samt konstituerende bestyrelsesmgde kl.20.00 i Glashuset, sal 2.

Naeste ekstra ordinaere made er berammet til d.19.april (behandling af vedtagter og
kommisorium) og medet d.2. juni 2023 bibeholdes.

18) Eventuelt

Referat:
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